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REPUBLIQUE DU TCHAD
UNION EUROPEENNE
Ministère de l’Elevage


et des Ressources Animales



Projet d'Appui à la Filière Bovine

 (PAFIB)
OPERATION DECENTRALISEE DIRECTE
ENGAGEMENT FINANCIER GLOBAL N° FED/2008/020-940

Engagement Financier Individuel n°FED/2010/234-638


AVENANT N°1 AU DEVIS-PROGRAMME DE CROISIERE N°01/PAFIB/2010

      PERIODE du 1er/04/2010 au 30/09/2011

Montant initial du budget du devis-programme en monnaie nationale :       2.964.172.486 FCFA
Montant total de l’avenant en monnaie nationale : 


   87.260.958 FCFA

Montant total du budget du devis-programme après avenant en monnaie nationale :


           3.051.433.444 FCFA

Montant initial de la partie régie du budget en monnaie nationale :


349.435.649 FCFA
Montant de la partie régie de l’avenant en monnaie nationale :


  98.404.438 FCFA
Montant total de la partie régie du budget du devis-programme après avenant en monnaie nationale :


447.840.087 FCFA
Le numéro comptable complet est à rappeler sur toute correspondance et sur tous les documents financiers.

 I. INTRODUCTION

Dans le cadre de l’appui au Ministère de l’Elevage et des Ressources Animales (MERA), une Convention de Financement du Projet d’Appui à la Filière Bovine (PAFIB) est signée entre l’Union Européenne et la République du Tchad, le 25 février 2009. Le projet vise les objectifs suivants :

Objectifs globaux : amélioration des conditions de vie des populations tchadiennes, lutte contre la pauvreté et l’insécurité alimentaire. 

Le projet contribuera à l'atteinte des objectifs globaux à travers la création d'emploi dans le secteur de la transformation et l'augmentation des revenus des acteurs de la filière, de l'éleveur jusqu'au commerçant exportateur.

Objectif spécifique : augmentation durable de la valeur et des volumes des produits issus de la filière tant au niveau du bétail vendu sur pied que des produits de transformation : viande, peau et cuir. 

Un Devis-programme N° 00/PAFIB/2009 (DP de démarrage) a été élaboré, couvrant la période du 01/11/09 au 28/02/10 (4mois), puis prorogé de un (1) mois (jusqu’au 31 mars 2010. L’objet de ce devis-programme de démarrage était exclusivement limité à la préparation du premier devis-programme de croisière (DP1) du projet et au lancement du projet.

L’exécution du DPD a abouti à l’élaboration et la mise en œuvre du DP1 de 18 mois (01/04/2010 – 30/09/2011). 

Suite à l’étude de faisabilité effectuée du 27 avril au 14 mai 2010 et dont les résultats ont fait l’objet de l’atelier de restitution aux différentes parties prenantes au PAFIB tenu le 13 mai 2010, il est apparu la nécessité d’une révision des ambitions du projet en termes de zone d’intervention pour la réalisation de certaines infrastructures, et d’un recentrage des activités sur des aspects opérationnels. Par ailleurs, certaines activités prévues dans le DP1 sont en partie réalisées ou en voie de réalisation par d’autres projets et doivent donc être supprimées du plan d’action du PAFIB. Il apparait donc nécessaire, au regard de ce qui précède, d’élaborer un avenant au DP1 de croisière. Cette proposition a d’ailleurs fait l’objet d’une recommandation du premier Comité de Pilotage du PAFIB, tenu le 13 août 2010.

II. OBJET DE L’AVENANT N°1

Le présent avenant n°1 a pour objet (i) la réallocation de certaines rubriques avec réaménagement budgétaire et (ii) la nomination d’un régisseur suppléant et d’un comptable suppléant. 

III. RUBRIQUES MODIFIEES

Toutes les modifications figurent en gras et en italique

1. Activités

Préambule 

En vue d'appuyer la coordination du projet dans la définition des spécifications techniques et la préparation des DAO des travaux à réaliser, et dans le suivi et le contrôle technique de ces travaux, il est prévu la mobilisation des fonctionnaires de différents services techniques pour des missions qui seront réalisées en engagement en régie. 

Au vu de leur aspect similaire, les missions d’études prévues en R1A2 et R2A4 (identification des sites, spécifications techniques, préparation des DAO et suivi et contrôle des travaux des aires d’abattage et des 2 postes de sortie de Nguéli et N’Djaména Farah) sont incluses dans l’activité R1A5 (marchés à bétail).

R1A1 : Etude de faisabilité pour la définition d’une zone pilote de transit et de services aux acteurs de la filière d’exportation de bétail et d’un cadre général de certification et de traçabilité des bovins

La modification porte uniquement sur le budget

R1A2 : Aménagement des postes de sortie des animaux destinés à l’exportation
Après validation des résultats de l’étude de faisabilité présentée en R1A1 par le comité de pilotage du PAFIB, il sera procédé à l’aménagement  de 2 zones pilotes de sortie  (1 à Nguéli et 1 à N’Djaména Farah) pour les bovins destinés à l’exportation. Il s’agira de réaliser des aménagements sommaires destinés à faciliter l’attente des animaux avant leur passage. 

R1A3 : Réfection/construction de puits pastoraux et de mares (creusage/sur creusage) pour l’abreuvement du bétail le long des axes d’exportation.

La modification porte uniquement sur le budget

R1A4 : Renforcement des postes de contrôle sanitaire le long des axes d’exportation

R1A4.2 : Sur la base des recommandations de l’étude, le projet apportera un appui au dispositif de contrôle et de délivrance du « laissez-passer sanitaire » sous forme de renforcement des capacités des agents de contrôle et d’approvisionnement en matériels vétérinaires, médicaments et vaccins.  

R1A5 : aménagements/réfection des marchés intérieurs du pays en vue de l’amélioration des conditions d’hygiène et d‘abreuvement.

La modification porte uniquement sur le budget

R1A6 : animation et structuration des organisations professionnelles de la filière. 

Il s’agit de renforcer le processus d’émergence d’organisations professionnelles au niveau de la filière bovine au Tchad par des appuis structurants : 

R1A6.1. Organiser des rencontres périodiques d’une part entre des OP de différentes catégories (éleveurs, commerçants de bétail, bouchers, tanneurs) afin de créer des liens entre les professionnels de la filière des différentes régions du pays, et d’autre part avec les organisations « informelles » des éleveurs transhumants, principaux pourvoyeurs d’animaux destinés à l’exportation, sur leurs lieux de regroupement. Ces rencontres devront permettre d’arriver à terme au renforcement des faîtières de chaque catégorie d’acteurs. 

Cette activité sera mise en œuvre par la Coordination du PAFIB en engagement en régie.

R1A6.2. Appui conseil renforcement des capacités des OP sur : informations sur les marchés frontaliers et intérieurs, analyses stratégiques et organisationnelles, formations thématiques, communication auprès des acteurs professionnels, propositions réglementaires, monétarisation des échanges, négociations interprofessionnelles, gestion et entretien des infrastructures, montage de projets bancables, etc.

Pour ce faire, il est envisagé de signer un contrat de subvention avec un opérateur de développement.

R1A 7 : amélioration des capacités de la Direction des Statistiques du MERA en matière de recueil de données et d’analyse statistiques, et de la Direction des Organisations Professionnelles de l’Elevage.
 Cette activité consiste à appuyer la Direction des Statistiques du MERA à mettre en place un système de collecte et d’analyse de données sur les aspects sanitaires, commerciaux, réglementaires concernant les produits et sous produits de la filière bovine tout le long des axes de commercialisation à l’exportation. Par ailleurs, il s’agira également d’appuyer la Direction de l’Organisation Pastorale et de la Sécurisation des Systèmes Pastoraux en matière de stratégie et d’actions d’appui aux organisations professionnelles d’éleveurs. Pour ce faire le projet concevra et organisera les différentes tâches suivantes :

· Concernant la Direction des Statistiques du MERA :

En premier lieu:
· Diagnostic initial des capacités de la Direction des statistiques en matière de recueil de données et d’analyse statistiques;

· Conception d’un dispositif de collecte de données, d’analyse statistique et d’informations sur les marchés en lien notamment avec les opérations pilotes de transit et de traçabilité ; 

Par la suite : 

· Mise en place du dispositif au sein de la Direction de la Statistique du MERA et formation des agents des démembrements de la Direction des Statistiques du MERA sur la collecte, l’analyse des données statistiques et la diffusion des informations sur le marché.
· Acquisition et fourniture de matériels de collecte et d’analyse de données et mise à disposition des démembrements de la Direction des Statistiques en poste le long des axes de commercialisation du bétail bovin ; 
NB : on associera autant que possible les personnes impliquées dans la mise en oeurve du projet SIDRAT pour la réalisation de cette activité.

Par ailleurs, un marché de service (ou éventuellement de subvention) sera attribué pour qu'un formateur expérimenté de haut niveau puisse assurer la formation d'agents des démembrements de la Direction des Statistiques en poste le long des axes de commercialisation du bétail bovin, sur la base du dispositif qui aura été conçu au préalable.

· Concernant la Direction de l’Organisation Pastorale et de la Sécurisation des Systèmes Pastoraux :

En premier lieu :

· Diagnostic initial de la Direction de l’Organisation Pastorale et de la Sécurisation des Systèmes Pastoraux en matière de stratégie et d’actions d’appui aux organisations professionnelles d’éleveurs ;

· Révision de la stratégie d’action en matière d’animation et de structuration des organisations professionnelles de la filière, en complémentarité technique et institutionnelle et en synergie avec l’activité R1A6.  

Par la suite : 

En vue de renforcer les capacités d’animation et de structuration des OP, un Point Focal (PF) du PAFIB au sein de la DOPSSP du MERA et un poste d’Assistant technique junior « appui aux OP » seront créés. L’AT junior, qui sera recruté par IRAM-JVL- Euroconsultant dans le cadre d’un avenant au contrat de services n° 219-127 signé avec l’ON, aura pour tâches d’appuyer les OP, dans les zones d’activités plus qu’à N’Djaména. Le Point focal, qui exécutera des tâches d’appui aux OP dans le cadre du PAFIB, percevra uniquement des frais de mission (10 jours maximum par mois) conformément à la circulaire 34 révisée. Le PAFIB achètera 2 véhicules 4x4 (et recrutera 2 chauffeurs), ainsi que des équipements informatiques et des bureaux pour renforcer le dispositif d’appui aux OP. L’acquisition et le fonctionnement de l’ensemble seront financés sur la partie régie du DP.

R1A8 : amélioration des capacités du MERA en matière de production réglementaire, de politiques sanitaires internationales.
R1A8.2 Organisation d’un atelier de concertation MERA/OPE portant :

·  sur les constats et recommandations de la mission d’évaluation. L’atelier sera organisé par la coordination du PAFIB au cours du troisième mois et devra aboutir à la mise sur pied par le MERA d’un comité de rédaction d’un nouveau cadre réglementaire sur le commerce de bétail. 

· sur l’élaboration des projets de loi visant l’amélioration de la réglementation dans le domaine du commerce du bétail. 

Cette activité sera mise en œuvre par le PAFIB avec l’appui du groupement IRAM (dans le cadre du contrat FED/2009/219-127) appuyé par deux fonctionnaires tchadiens. Sur la base de termes de référence validés par l'ON ou son représentant, ils fourniront une expertise pour appuyer l’évaluation et la révision du cadre réglementaire sur la commercialisation du bétail. 

R1A9 : renforcement des capacités du Fonds Elevage et accompagnement de son évolution à terme vers un office de l’élevage au service de la profession.

L’évolution du Fonds Elevage vers un Office étant suffisamment avancée sur le plan institutionnel avec le projet de loi en cours, cette activité est réduite à une seule sous activité. Il s’agira de favoriser l’appropriation et l’implication des OP dans l’élaboration des textes définissant les modalités de fonctionnement de l’Office, une fois la loi votée. 

Un atelier de concertation MERA/OPE sera organisé pour engager la réflexion sur le rôle des OP dans le fonctionnement de l’Office, ainsi que l’appui opérationnel que le PAFIB pourrait apporter à l’Office 

Cet atelier sera organisé par la coordination du PAFIB.

Activités liées au résultat 2 : l’industrie de la transformation et du conditionnement de la viande émerge, l’artisanat de la boucherie/charcuterie est renforcé.

R2A4 : assainissement des aires d’abattage traditionnelles en zone rurale et périurbaine.

La modification porte uniquement sur le budget

R2A5 : Appui à l’équipement du centre de contrôle qualité des denrées agro-alimentaires (CECOQDA), pour les produits d’origine animale. 

Le diagnostic et l’inventaire des appareillages nécessaires pour équiper le CECOQDA étant déjà faits par le PASEP, deux sous activités sont prévues :

R2A5.1 : Achat et mise en place des équipements. Cette activité ne sera réalisée que lorsque le bâtiment du CECOQDA aura été construit et disponible.
Un marché de fourniture sera attribué sur la base des recommandations de la mission effectuée dans le cadre du PASEP

R2A5.2 : Formation des agents du CECOQDA à l’utilisation des équipements.

Cette activité pourra être réalisée dans le cadre du marché de fournitures présenté ci-dessus.

Activités liées au résultat 3 : la qualité des sous produits de l’élevage (cuirs et peaux) est améliorée durablement

R3A1 : Etude sur l’impact environnemental de l’activité « Tannerie » et formulation de propositions pour une gestion rationnelle des eaux usées et autres déchets.
L’étude, réalisée sur différents sites pertinents du pays, consistera à caractériser l’impact environnemental de l’activité de tannerie et également à diagnostiquer l’origine des défauts observés sur les peaux et les cuirs.

Cette étude sera conduite par un expert court terme de l’IRAM dans le cadre du contrat FED/2009/219-127) avec l’appui d’un fonctionnaire du MERA sur la base de termes de référence élaborés par la coordination du PAFIB et validés par l'ON ou son représentant.
Un atelier de restitution sera réalisé avec la participation des professionnels concernés et des services techniques compétents
Cette étude s’appuiera sur les résultats de l’étude sur la Filière cuirs et peaux menée par le Centre du Commerce International (CCI).

R3A2 : Sensibilisation des éleveurs, abatteurs, bouchers, et collecteurs à la production des peaux brutes de bonne qualité et amélioration des techniques de traitement des peaux.

La modification porte uniquement sur le budget

2. BUDGET

Le budget de l’avenant N°1 au premier devis-programme de croisière est présenté dans la troisième partie consacrée au plan de financement. Il constitue le récapitulatif de l’estimation des coûts pour l’exécution du devis-programme, sans entrer dans le détail de la décomposition des activités et sous-activités programmées, ni des différents éléments qui les composent.

Le détail de l’estimation des coûts est présenté à l’annexe 1  du présent avenant N°1 au premier devis-programme de croisière. Ce budget détaillé comprend la valorisation des activités et sous-activités prévues dans le programme d’actions ainsi que l’estimation des coûts des investissements et de fonctionnement nécessaires à l’exécution du devis-programme. Il est présenté sous forme de tableaux détaillés et appuyés par des notes de calcul (annexe 2).

3. PLAN DE FINANCEMENT
Le tableau suivant présente l’estimation de l’ensemble des dépenses prévues dans l’avenant N°1 au premier devis-programme de croisière (par activités, sous-activités, coûts des investissements et frais de fonctionnement) selon la répartition des contributions de chaque bailleur de fonds intervenant dans son financement.

	
	Activités et autres coûts
	Ressources CE 

	
	
	Engagement Régie
	Engagement spécifique
	Contributions Etat Tchadien
	TOTAL

	 
	Activités.
	 
	 
	 
	 

	1.
	1.1 composante "Amélioration de la qualité et des conditions de vente formelle du bétail sur pied"
	 
	 
	 

	 
	1.1.1 Etude de faisabilité pour la définition d’’un cadre général de certification et de traçabilité des bovins à l’exportation (moyens et méthodes). 
	                                   2.444.920   
	                                                    
	 
	2.444.920   

	 
	1.1.2 Aménagement  d’une zone pilote de transit facilitant la certification (normes OIE) des bovins destinés à l’exportation
	                                   
	                                 70.000.000   
	 
	70.000.000 

	 
	1.1.3 Réfection/construction de puits pastoraux et de mares pour l’abreuvement du bétail le long des axes d’exportation.
	                                 15.278.560   
	                               537.875.080   
	 
	553.153.640  

	 
	1.1.4 Renforcement des principaux postes de contrôle sanitaire le long des axes d’exportation (Equipements de froid, formation capacités humaines, vaccins et médicaments)
	                                 62.380.000   
	                               
	 
	62.380.000  

	 
	1.1.5 Aménagement/Réfection des marchés intérieurs du pays en vue de l’amélioration des conditions d’hygiène  et d’abreuvement.
	                                 13.075.000   
	                               602.710.609   
	 
	615.785.609  

	 
	1.1.6 Animation et structuration des organisations professionnelles de la filière
	14.000.000 
	                               150.000.000   
	 
	164.000.000  

	 
	1.1.7 Amélioration des capacités de la Direction des Statistiques du Ministère de l’Elevage en matière de recueil des données et d’analyse statistiques, et de la Direction des Organisations Professionnelles de l’Elevage.
	                                 8.300.000   
	                                 76.662.076   
	 
	84.962.076  

	 
	1.1.8 Amélioration des capacités du MERA en matière de production réglementaire, de politique sanitaire internationale
	                                   4.320.000   
	                                               -     
	 
	4.320.000  

	 
	1.1.9 Renforcement des capacités du Fonds de l’Elevage et accompagnement de son évolution à terme vers un office de l’Elevage au service de la profession.
	                                   3.000.000   
	                               
	 
	3.000.000  

	 
	TOTAL ACTIVITES 1
	122.798.480  
	1.437.247.765  
	 
	1.560.046.245  

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1.2 composante "Emergence et renforcement de l’industrie de la transformation et du conditionnement de la viande, l’artisanat de la boucherie/charcuterie"
	 
	 
	 

	 
	1.2.1 Appui à la structuration et au renforcement des capacités des OP du secteur de la transformation et de la commercialisation de la viande 
	                                                    
	                               164.000.000   
	 
	             164.000.000   

	 
	1.2.2 Renforcement des capacités techniques et professionnelles des travailleurs du secteur de transformation de la viande (bouchers et charcutiers). Formation en hygiène, techniques de conservation, fabrication des produits avec forte valeur ajoutée.
	 
	                                 98.400.000   
	 
	               98.400.000   

	 
	1.2.3 Appui et promotion des entreprises transformatrices de la viande bovine.
	 
	                               223.040.000   
	 
	             223.040.000   

	 
	1.2.4 Assainissement des aires d’abattage traditionnelles en zones rurales et périurbaines.
	                                   
	                                 101.081.440   
	 
	               101.081.440   

	 
	1.2.5 Appui  à l’équipement du centre de contrôle de qualité des denrées agro alimentaires (CECOQDA) pour les produits d’origine animales.
	                                      
	                               208.651.038   
	 
	             208.651.038   

	 
	1.2.6 Appui institutionnel à la Direction des services vétérinaires du MERA pour le renforcement de ses capacités en matière d’inspection des denrées d’origine animale et de contrôle des structures (abattoirs urbains, viande foraine, ateliers de transformation)
	                                      990.000   
	                                 33.186.557   
	 
	               34.176.557   

	 
	TOTAL ACTIVITES 2
	                                   990.000   
	                               828.359.035   
	 
	             829.349.035   

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1.3 Composante "Amélioration durable de la qualité des sous produits de l’élevage (cuirs et peaux)"
	 
	 
	 

	 
	1.3.1 Etude  sur l’impact environnemental de l’activité « tannerie » et la formulation de propositions pour une gestion rationnelle des eaux usées et autres déchets.
	                                   2.490.000   
	 
	 
	                 2.490.000   

	 
	1.3.2 Sensibilisation  des éleveurs, abatteurs, bouchers et collecteurs à la production des peaux brutes de bonne qualité (conduite des troupeaux, écharnage, séchage) et amélioration des techniques de traitement des peaux (cuves en ciment, fabrication locale et diffusion d’outillage amélioré).
	                                   4.380.000   
	                               142.000.000   
	 
	             146.380.000   

	 
	1.3.3 Animation  et appui aux organisations professionnelles du secteur « cuirs et peaux », recueil des données, promotion de la profession.
	 
	                                 65.600.000   
	 
	               65.600.000   

	 
	1.3.4 appui à la création au sein du MERA d’une cellule en charge des installations classées pour la protection de l’environnement.
	                                 23.980.000   
	                                 60.386.557   
	 
	               84.366.557   

	 
	TOTAL ACTIVITES 3
	                                 30.850.000   
	                               267.986.557   
	 
	             298.836.557   

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Sous total 1
	                               154.638.480   
	                            2.533.593.357   
	 
	          2.688.231.837   

	
	
	
	
	
	

	2.
	Investissements
	 
	 
	 
	                                   

	
	2.1 Achat de 2 véhicules 4x4
	50.000.000
	
	
	50.000.000

	
	2.2 Achat matériels informatiques
	2.000.000 
	
	
	2.000.000 

	
	2.3 Achat mobilier de bureau
	1.280.000
	
	
	1.280.000

	 
	2.4 Finition de l'aménagement du siège du projet
	                                   5.000.000   
	 
	 
	                                   5.000.000   

	 
	2.5 Equipements logistique et matériel d’animation
	                                   3.500.000   
	 
	 
	                                   3.500.000   

	 
	2.6 Petits équipements (habillement personnel)
	                                   1.800.000   
	 
	 
	                                   1.800.000   

	 
	Sous total 2
	                                   63.580.000   
	                                               -     
	 
	                 63.580.000   

	
	
	
	
	
	

	3.
	Fonctionnement
	 
	 
	 
	                                   

	 
	3.1 Personnel
	65.835.872
	 
	 
	                              65.835.872     

	 
	3.2 Mission
	21.600.000
	 
	 
	21.600.000

	 
	3.3 Entretien et fonctionnement véhicule et moto
	26.758.000
	 
	 
	                              26.758.000     

	 
	3.4 Location de véhicule
	                                    6.750.000   
	 
	 
	                 6.750.000   

	 
	3.5 Entretien et fonctionnement groupe
	                                    7.605.000   
	 
	 
	                 7.605.000     

	 
	3.6 Entretien et maintenance matériel informatique
	                                       900.000   
	 
	 
	                    900.000   

	 
	3.7 Entretien mobilier  matériel de bureau et sanitaire
	                                    1.800.000   
	 
	 
	                 1.800.000      

	 
	3.8 Fourniture de bureau et informatique
	                                    8.100.000   
	 
	 
	                 8.100.000     

	 
	3.9 Subsistance
	                                   2.700.000   
	 
	 
	                 2.700.000   

	 
	3.10 Eau et électricité
	                                    4.500.000   
	 
	 
	                 4.500.000   

	 
	3.11 Suivi et supervision
	                                    8.100.000   
	 
	 
	                 8.100.000   

	 
	3.12 frais de communication, internet
	                                    5.400.000   
	 
	 
	                 5.400.000

	 
	3.13 publication et documentation
	                                    3.600.000   
	 
	 
	                 3.600.000     

	 
	Sous Total 3
	                               163.648.872   
	 
	 
	             163.648.872  

	
	
	
	
	
	

	4.
	Visibilité et communications
	 
	 
	 
	                                   

	 
	4.1 Panneaux, banderoles, Tee Shirt, d'information
	                                    6.000.000   
	 
	 
	                                    6.000.000   

	 
	4.2 Production documents audiovisuels
	                                   16.900.000   
	 
	 
	                                   16.900.000   

	 
	4.3 Production documents dépliants, tirés à part
	                                    2.000.000   
	 
	 
	                                    2.000.000   

	 
	Sous total 4
	24.900.000
	 
	 
	               24.900.000   

	
	
	
	
	
	

	5.
	Frais bancaires
	360.000
	 
	 
	360.000

	 
	Sous total 5
	360.000
	 
	 
	360.000

	6.
	 Audits 
	 
	                                 40.000.000   
	 
	               40.000.000   

	 
	Sous total 6
	
	                                 40.000.000   
	 
	               40.000.000   

	
	
	
	
	
	

	7.
	 Evaluation à mi parcours
	 
	30.000.000
	 
	30.000.000

	 
	Sous total 7
	 
	30.000.000
	 
	30.000.000

	
	
	
	
	
	

	 
	Total Général avant Imprévus
	                               407.127.352   
	                            2.603.593.357   
	 
	 3.010.720.709   

	 
	 
	 
	 
	 
	                                   

	 
	Imprévus (10%)
	                                 40.712.735   
	 
	 
	                  40.712.735     

	 
	 
	 
	 
	 
	                                   

	 
	Total Général
	                               447.840.087   
	                            2.603.593.357   
	 
	          3.051.433.444   


4. Modalités techniques et administratives de mise en œuvre
4.3. Régisseur et comptable

Le Régisseur désigné est : MAHAMAT AHMAT ABDERAMANE

Le Comptable désigné est : KODMASSA GILBERT
Le Régisseur suppléant désigné est : ADAM HASSAN YACOUB
Le comptable suppléant désigné est : KEDA TAO
4. 5. Montant de la partie Régie du devis programme

Le montant total de la partie régie du présent devis-programme est fixé à : quatre cent quarante sept millions huit cent quarante mille quatre vingt sept  FCFA (447 840 087 FCFA).
IV. SIGNATURES

	Le Régisseur 

pour accord 

MAHAMAT AHMAT ABDERAMANE

Ministère de l'Elevage et des Ressources Animales


Date :

	Le Comptable 

pour accord

KODMASSA GILBERT

Ministère de l'Elevage et des Ressources Animales


Date :


        Le Chef de Délégation 
L’Ordonnateur national                                                   

           pour endossement 
pour approbation

      Date 
Date 
5. ANNEXES :

Annexe 1 : NOTE EXPLICATIVE DES LIGNES BUDGETAIRES DES RUBRIQUES MODIFIEES DANS LE CADRE DE L’AVENANT N° 1 AU PREMIER DEVIS PROGRAMME DE CROISIERE DU PAFIB

I. ACTIVITES
R1A1 : Etude de faisabilité pour la définition d’une zone pilote de transit et de services aux acteurs de la filière d’exportation de bétail et d’un cadre général de certification et de traçabilité des bovins

Modes d’engagement et le coût estimatif : 

· Pour mémoire : Contrat de service IRAM à concurrence de 44 h/j.

· Engagement Régie pour :

Mobilisation des fonctionnaires MERA : 2 pers X 30 000 F CFA X 18 j = 
1.080.000 FCFA 

Tenue de l’atelier =







1.364.920 FCFA
TOTAL régie R1A1







2.444.920 FCFA

R1A2 : Aménagement de zones pilotes de transit frontalières et de services aux acteurs des filières, facilitant la certification (aux normes de l’OIE) et la traçabilité des bovins 

Modes d’engagement et le coût estimatif : 

· Engagement Régie : néant
· Engagement Spécifique 

· Contrat de travaux : 

Aménagement de 2 zones pilotes de transit (N’gueli et N’Djaména Farah) :   70.000.000 FCFA

TOTAL régie R1A2








 0 FCFA

R1A3 : Réfection/construction de puits pastoraux et de mares (creusage/sur creusage) pour l’abreuvement du bétail le long des axes d’exportation.

Mode d’engagement et coût estimatif : 

· Engagement Régie

Mobilisation des fonctionnaires du MERA : 2 pers X 30 000 FCFA X 33 jours = 1.980.000 FCFA

Tenue de l’atelier  = 






            1.298. 560 FCFA
Mobilisation des fonctionnaires :

·  pour les accords sociaux, spécifications techniques, préparation des DAO : 2 pers X 30 000 FCFA X 60  jours =                                                                       3 600 000 FCFA 
· Pour le suivi et contrôle des travaux = 
2 pers X 30 000 FCFA X 140 jours = 
                                                                                                                    8 400 000 FCFA

Total =                                                                 

                     12.000.000 FCFA
· Engagement Spécifique :  

· Contrat de travaux : 

Aménagement et réhabilitation des points d’eau : 


         537.875.080 FCFA

TOTAL R1A3 régie






         15.278.560 FCFA
R1A4 : Renforcement des postes de contrôle sanitaire le long des axes d’exportation

Mode d’engagement et coût estimatif : 

Engagement Régie :

Mobilisation des fonctionnaires du MERA: 2 pers X 30 000 X 33 jours = 
1.980.000 FCFA

Contrat de services (ou éventuellement subvention): 

Formation agents services vétérinaires : 


           10.000.000 FCFA

· fourniture de matériels vétérinaires, de vaccins et de médicaments :  
                                                                                               50.400.000 F CFA
TOTAL R1A4 régie…………………………………………………………….62.380.000 FCFA

R1A5 : aménagements/réfection des marchés intérieurs du pays en vue de l’amélioration des conditions d’hygiène et d‘abreuvement.

Mode d’engagement et coût estimatif : 

· Engagement Régie 

mobilisation des fonctionnaires 2 pers X 30 000 FCFA X 33 jours =

1.980.000 FCFA 

tenue de l’atelier = 







1.135.000 FCFA
mobilisation des fonctionnaires :

·  pour les accords sociaux, spécifications techniques, préparation des DAO (pour marchés et aires d’abattage) : 3 pers X 30 000 FCFA X 36 jours = 
                                                                                                         3 240 000 FCFA
· pour les accords sociaux, spécifications techniques, préparation des DAO pour les 2 postes de sortie (Nguéli et N’Djaména Farah): 2 pers X 30 000 FCFA X 12 jours =

                                                                                                            720 000 FCFA
· Pour le  suivi et contrôle des travaux =
 2 pers X 30 000 FCFA X 100 jours =
                                                                                                                  6 000 000 FCFA


         Total =                                                                   9.960.000 FCFA
· Engagement Spécifique : 

· Contrat de travaux : 

Aménagements des marchés à bétail :




         602.710.609 FCFA

TOTAL R1A5 régie……………………………………………………………13.075.000 FCFA
R1A6 : animation et structuration des organisations professionnelles de la filière. 

Mode d’engagement et coût estimatif : 

· Engagement Régie : 







Organisation de rencontres à N’Djaména entre des représentants des OP de différentes catégories (éleveurs, commerçants de bétail, bouchers, tanneurs) des 22 régions du Tchad afin de créer des liens entre les professionnels de la filière des différentes régions du pays. 5 représentants par région (2 éleveurs, 1 commerçant de bétail, 1 boucher, 1 tanneur), soit 5 pers X 22 régions = 110 personnes. Chaque participant, non résident à N'Djamena,  recevra un perdiem de 30 000 FCFA par jour pendant les 2 jours de rencontre, et un forfait de 20 000 FCFA de frais de transport, à raison de 40 FCFA/KM (pour une moyenne de 500 KM)
· 110 pers X 30 000 FCFA X 2 jours =                                                    6 600 000 FCFA
· Transport : 110 pers X 20 000 FCFA =                                                2 200 000 FCFA

· Organisation des rencontres de 2 jours (location des salles, restauration, fournitures, banderoles, presse, etc.) = 2 000 000 FCFA X 2 jours =                     4 000 000 FCFA

Organisation de rencontres avec les organisations des éleveurs transhumants à la montée et à la descente des parcours. Il s’agit de renforcer aussi les organisations « informelles » d’éleveurs transhumants qui sont les principaux fournisseurs des marchés en animaux de bonne qualité destinés à l’export. Un forfait de 1 200 000 FCFA (restauration, fournitures, matériel pédagogique, presse, etc.) est prévu pour des rencontres sur les lieux de regroupement de ces éleveurs transhumants :                                                                              1 200 000 FCFA                                                                                          
Total                                                                                                         14 000 000 FCFA

· Engagement Spécifique : 

· Contrat de subvention

Appui aux organisations professionnelles : 



         150.000.000 FCFA

TOTAL R1A6 régie…………………………………………………………….14.000.000 FCFA
R1A 7 : amélioration des capacités de la Direction des Statistiques du MERA en matière de recueil de données et d’analyse statistiques, et de la Direction des Organisations Professionnelles de l’Elevage.

Mode d’engagement et coût estimatif : 

· Pour mémoire : Contrat de service IRAM à concurrence de 44 h/j.

· Engagement Régie 

Mobilisation fonctionnaires du MERA : 2 pers X 30 000 FCFA X 30 jours =
1.800.000 FCFA
Marché de service (ou éventuellement subvention)

Expert formation Système d’information  = 



            6.500.000 FCFA
· Engagement spécifique

· Contrat de fourniture 

équipements informatiques : 





            76.662.076 FCFA

TOTAL R1A7 régie………………………………………………………….  8.300.000 FCFA
R1A9 : renforcement des capacités du Fonds Elevage et accompagnement de son évolution à terme vers un office de l’élevage au service de la profession.

Mode d’engagement et coût estimatif : 

· Engagement Régie 

Grand atelier de concertation : 





3.000.000 FCFA

TOTAL R1A9 régie………………………………………………………………3.000.000 FCFA

TOTAL régie RESULTAT 1…………………………….…………….122.798.480FCFA

R2A4 : assainissement des aires d’abattage traditionnelles en zone rurale et périurbaine.

Mode d’engagement et coût estimatif : 

· Engagement régie : néant

· Engagement Spécifique : 

· Contrat de travaux  

Aménagements aires d’abattage : 




         101.081.440 FCFA

TOTAL R2A4 régie…………………………………………………………….0 FCFA

R2A5 : Appui à l’équipement du centre de contrôle qualité des denrées agro-alimentaires (CECOQDA), pour les produits d’origine animale. 

Mode d’engagement et coût estimatif : 

· Engagement Régie : 

· Engagement Spécifique : 



        208.651.038 FCFA
· Contrat de fourniture : équipements et appareillages 

· Contrat de service si non compris dans le contrat de fourniture : formation à l’utilisation des équipements et des appareillages 

TOTAL R2A5 régie……………………………………..………………………….0 FCFA

TOTAL régie RESULTAT 2……………………………………….990.000 FCFA

R3A2 : Sensibilisation des éleveurs, abatteurs, bouchers, et collecteurs à la production des peaux brutes de bonne qualité et amélioration des techniques de traitement des peaux.

Mode d’engagement et coût estimatif : 

· Engagement Régie :

mobilisation des fonctionnaires :

·  pour les accords sociaux, spécifications techniques, préparation des DAO : 3 pers X 30 000 FCFA X 22 jours =                                                                1 980 000 FCFA

· Pour le suivi et contrôle des travaux : 2 pers X 30 000 FCFA X 40 jours =

                                                                                                                  2 400 000 FCFA
· Engagement Spécifique :  

Contrat de Subvention : Formations et animations : 


            20.000.000 FCFA

Marché de travaux : Bâtiments, hangar, … : 



            74.400.000 FCFA

Marché de fourniture : Equipements, éventuellement médicaments : 
            47.600.000 FCFA

TOTAL R3A2 régie…………………………………………………………….4  .380.000 FCFA
TOTAL régie ACTIVITES………………………..………154 638 480 .FCFA
II. INVESTISSEMENT
En plus des équipements existants, d’autres investissements sont prévus : 

Acquisition de deux (2) autres véhicules 4x4 pour renforcer les services  d’animation et d’encadrement des OP, notamment en effectuant des missions régulières de terrain.

Un montant de 25 000 000 Fcfa est prévu pour chaque véhicule, soit :

25 000 000 F x 2 véh. =                                                                    50 000 000 Fcfa

Acquisition de deux (2) ordinateurs portables avec accessoires, deux (2) lots de mobilier de bureau, deux (2) lots de matériel de camping pour renforcer les services  d’animation et d’encadrement des OP pour un montant prévu de :

Ordinateurs portables + imprimantes (2) : 1 000 000 F x 2 =             2 000 000 Fcfa

Bureau bois rouge avec retour (2) : 325 000 F x 2 =                             750 000 Fcfa

Fauteuil roulant ½ ministre (2) : 175 000 F x 2 =                                  350 000 Fcfa

Chaise visiteurs (4) : 45 000 F x 4 =                                                      180 000 Fcfa

Matériel de camping : 250 000 F x 2 lots =                                            500 000 Fcfa

Total régie INVESTISSEMENT                                                   =  63 580 000 Fcfa

III. FONCTIONNEMENT
 3.1 Personnel : 

3.1.5 Salaire chauffeurs (4)

En plus des 2 chauffeurs du projet, 2 autres chauffeurs seront recrutés pour 12 mois pour les 2 véhicules nouvellement acquis.

La rubrique salaire chauffeurs comprend: 

- Salaire                    = 150.000 F x   2 pers.  x   18 mois                          =    5.400.000 FCFA

                                 = 150.000 F x   2 pers.  x   12 mois                          =    3.600.000 FCFA                      
- Charges patronales   = 150.000 F x    2 pers.   x   12.5%  x  18 mois       =       675.000 FCFA

                                    = 150.000 F x    2 pers.   x   16.5%  x  12 mois       =     594.000 FCFA

- Frais médicaux          =  25.000 F x     2 pers.   x     18 mois                     =       900.000 FCFA 

                                     =  25.000 F x     2 pers.   x     12 mois                     =     600.000 FCFA                   
- Indemnité   de transport  = 30 000 F  x 2 pers. X    18  mois                   =     1.080.000 FCFA

                                           = 30 000 F  x 2 pers. X    12  mois                   =      720.000 FCFA
- Prime d'ancienneté    =     150.000 x 2 pers x 3% x 18 mois                  =         162.000 FCFA

                                     =     150.000 x 2 pers x 3% x 12 mois                  =       108.000 FCFA

Total salaire chauffeurs                                                                   = 13 839 000 FCFA

- Prime de fin de contrat pour le personnel ( 5%)  =   62 700 830 x 5% = 3 135 042 FCFA

TOTAL régie PERSONNEL…………………      ………65 835 872 FCFA

3.2 Mission

Mission en dehors de N'Djamena pour le personnel du projet (1 cadre et 1 chauffeur) dans le cadre des activités du PAFIB. En plus des missions de terrain du personnel du PAFIB, le Point focal et les 2 autres chauffeurs percevront des frais de mission dans le cadre des activités du PAFIB, conformément à la circulaire 34 révisée. Il est prévu 10 jours de mission par mois.

30 000 FCFA X 2 pers X 10 j/ mois X 18 mois                                                = 10 800 000 FCFA

30 000 F x 3 pers x 10 j/mois x 12 mois                                                 = 10 800 000 Fcfa

Total régie Mission                                 ……………………………………=   21 600 000 FCFA

3.3. Entretien et fonctionnement matériel roulant
Entretien et fonctionnement véhicule 4 x 4 (3)

La rubrique entretien et fonctionnement véhicule 4 x 4 comprend, en plus du véhicule actuel, les dépenses des 2 véhicules 4x4 nouvellement acquis, pour les 12 mois, soit :

- Carburant = 730 litres x 600 F = 438.000 x  1 véh. x 18 mois                 =    7 884.000 FCFA

                    = 730 litres x 600 F = 438.000 x  2 véh. x 12 mois                 =   10 512.000 FCFA                               

- Fiche technique  = 7.500 F  x  3   véh.                                                       =         22.500 FCFA                                   

- Assurance   = 130.000 F  x     3  véh.                                                          =     390.000 FCFA                                      

- Taxe de circulation   = 75.000 F  x   3  véh.                                                =     225.000 FCFA                                    

- Huile moteur vidange (3 bidons de 4 litres = 22.500 x  1  véh. x 18 mois) =    405.000 FCFA  

                                      (3 bidons de 4 litres = 22.500 x  2  véh. x 12 mois) =    540.000 FCFA
- Filtre à huile  = 12.500 F  x   1 véh.  x 18 mois                                           =     225.000 FCFA

                         = 12.500 F  x   2 véh.  x 12 mois                                           =     300.000 FCFA
- Filtre gasoil   = 12.500     x   1 véh.  x 18 mois                                           =     225.000 FCFA 

                         = 12.500     x   2 véh.  x 12 mois                                           =     300.000 FCFA
- Main-d’œuvre vidange  = 15.000 F  x  1  véh. x 18 mois                          =      270.000 FCFA  

                                          = 15.000 F  x  2  véh. x 12 mois                          =      360.000 FCFA
Total entretien et fonctionnement matériel roulant                                     = 26 758 000 Fcfa                              

TOTAL régie FONCTIONNEMENT…………………163 648 872 FCFA
TOTAL régie DP avant imprévus      …………………………… ………..407 127 352  FCFA
Imprévus   (10%)                   ………………………    .. ………………….. 40 712 735  FCFA

TOTAL régie  DP               ……………………………………………….447 840 087  FCFA

Annexe 2 : Tableau financier

Voir fichier Excel joint
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